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TOP-Ausbildungsbetrieb hat eine tiefe Eintrittsschwelle, so dass jeder Betrieb den Einstieg in die Stufe 1 und 
somit zum Label, mit vernünftigem Aufwand erreichen kann. Danach kann er in seinem individuellen Tempo, 
Schritt für Schritt, die Stufen 2 und 3 erarbeiten und seine Ausbildungskompetenz mit der passenden 
Unterstützung von TAB individuell erarbeiten. Es ist möglich, nur einzelne Abteilungen zertifizieren zu lassen 
und auch nach den Stufen 1 oder 2 eine Pause einzulegen oder gar aufzuhören. 
Für Grossbetriebe mit vielen Berufen bietet Ihnen TAB eine individuelle Beratung mit einem auf Sie 
zugeschnittenen Weg an. Bitte erkundigen Sie sich bei der Geschäftsstelle von TAB. 

Die Stufe 1 beinhaltet: 

• Den Einstiegskurs, welcher 1 Tag dauert und Fr. 320.- für ein Mitglied eines Trägerverbandes (Fr. 380.- für 
Nichtmitglieder) kostet. 

• Die Selbstdeklaration, welche erfüllt und eingereicht werden muss und die Zertifizierung bedeutet. Diese 
kostet Fr. 300.- für Mitglieder eines Trägerverbandes (Fr. 400.- für Nichtmitglieder). 

Die Zertifizierung auf Stufe 1 ist erfüllt, wenn: 

• Der Einstiegskurs absolviert wurde 
• Die Selbstdeklaration und deren Anhänge die Prüfung durch TAB bestanden haben 

Der Weg zur Stufe 1 

1. Schritt: Melden Sie sich als Unternehmer/-in oder als Berufsbildner/-in zum Einstiegskurs an. Dieser dauert 
nur einen Tag. Sie erfahren dort alles über TAB, so dass Sie sich entscheiden können, ob Sie das Label und 
weitere Unterstützung auf dem Weg zum attraktiven Ausbildungsbetrieb wünschen oder nicht. Ausserdem 
lernen Sie bereits einiges darüber, worauf es bei guter Ausbildung ankommt und wie Sie auf die 
verschiedenen Charaktere von Jugendlichen gut eingehen können. 

2. Schritt: Sie entscheiden sich, ob Sie sich zertifizieren lassen wollen. Wenn ja, müssen Sie die 10 
Anforderungen erfüllen, welche Sie in einer Selbstdeklaration mit den erforderlichen Beilagen einsenden. 
Im Einstiegskurs wurde Ihnen die Selbstdeklaration mit den erforderlichen Kriterien ausgehändigt und 
erklärt. Falls Sie dennoch Hilfe bei der Erarbeitung der Stufe 1 benötigen, stehen Ihnen Coaches von TOP-
Ausbildungsbetrieb zur Verfügung, welche Sie individuell unterstützen. 

3. Schritt: Sobald Sie die Selbstdeklaration eingereicht haben, wird diese von TAB geprüft. Falls alle 
Bedingungen erfüllt sind, erhalten Sie schnell und unkompliziert die Anerkennung der Stufe 1. Sie dürfen 
sich dann TOP-Ausbildungsbetrieb nennen und werden auf der Homepage von TOP-Ausbildungsbetrieb 
auch mit der erreichten Stufe 1 und den zertifizierten Berufen als solcher bestätigt. So können interessierte 
Lernende Ihren Betrieb als guten Ausbildungsbetrieb erkennen. Falls die eingereichte Selbstdeklaration 
noch Mängel aufweist, werden Sie von TAB kontaktiert und TAB zeigt Ihnen auf, wie Sie zum Erfolg 
kommen. 

Das Flexible Unterstützungssystem, das jedem Betrieb dort zur 
Seite steht, wo er Hilfe braucht. 
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Die Stufe 2 beinhaltet: 

Zwei Pflichtkurse: 

• Mit Hilfe des Ausbildungsberichts nachhaltig ausbilden, welcher Fr. 320.- für Mitglieder eines 
Trägerverbandes (Fr. 380.- für Nichtmitglieder) kostet und 1 Tag dauert. 

• Entdeckendes Lernen, welcher aus 2 getrennten Tagen und einem Praxisauftrag für die Kursteilnehmer 
besteht. Dieser kostet Fr. 640.- für Mitglieder eines Trägerverbandes (Fr. 760 Franken für Nichtmitglieder).  

Die Zertifizierung auf Stufe 2 ist erfüllt, wenn: 

• Beide Pflichtkurse erfolgreich absolviert worden sind 

Der Weg zur Stufe 2 

1. Schritt: Entscheiden Sie sich, welchen der beiden Pflichtkurse zur Erreichung des Labels Sie zuerst besuchen 
wollen. Die Zertifizierung auf Stufe 2 erhalten Sie, unabhängig von der Reihenfolge des Kursbesuchs, 
automatisch nach erfolgreicher Beendigung des zweiten Kurses. Die beiden Kurse stellen das Herzstück von 
TAB dar, denn dort lernen Sie enorm viel, 
wie Sie davon profitieren können, wenn Sie sich als Lernbegleiter optimal mit den Bedürfnissen der 
heutigen Jugendlichen auseinandersetzen. Sie kommen mit dem richtigen Rollenverständnis und der 
Methode des Entdeckenden Lernens nicht nur der Generation Z entgegen, sondern Sie holen auch den 
perfekten Nutzen für den Betrieb heraus. Sie lernen, wie Sie die Lernenden zu selbständig denkenden und 
handelnden Mitarbeiter fördern, welche sich dann dementsprechend für Ihren Betrieb engagieren und eine 
hohe Beziehung zu Beruf und Arbeitgeber entwickeln können. 

2. Schritt: Besuchen Sie die Kurse und erproben Sie das Gelernte laufend mit Ihren Lernenden. Benutzen Sie 
die Kurstage dazu, Ihre Erfahrungen aus der Praxisumsetzung mit den Kursleitern und den anderen 
Kursbesuchern auszutauschen. Dieser Austausch hilft Ihnen, Stolpersteine aus dem Weg zu räumen und so 
die Umsetzung in der Praxis zum Erfolgserlebnis zu führen. 

3. KURZBESCHRIEB KURS MIT HILFE DES AUSBILDUNGSBERICHTS NACHHALTIG AUSBILDEN: 
Bewusst kommunizieren ist mehr als bloss "reden". Mit diesem Kurs lernen Sie Gespräche effizient und 
zielgerichtet zu führen. Sie lernen Instrumente kennen, womit Sie Gespräche vorbereiten und leiten 
können. Insbesondere erhalten Sie die nötigen Kenntnisse, um schwierige Gespräche zu führen und setzen 
diese in praktischen Übungen um. 

4. KURZBESCHRIEB KURS ENTDECKENDES LERNEN: 
Sie wollen die neue Methode "Entdeckendes Lernen" und den Rollenwechsel "vom Lehrmeister zum 
Lernbegleiter" kennenlernen. Wie soll man heutzutage die Generation Z (Jahrgang 1997 bis 2012) 
ausbilden? Welche Rollen sollen wir Berufsbildner übernehmen? Welche Selbst- und Sozialkompetenzen 
sollen wir entwickeln, damit wir die neue Rolle übernehmen können? In Kleingruppen werden Sie praxisnah 
und mit verschiedenen Übungen erkennen, wie Sie grossen Einfluss auf den Lernprozess des Lernenden 
nehmen können. Sie werden die Methode "Entdeckendes Lernen" kennenlernen, mittels Transferaufgabe 
die ersten Erfahrungen sammeln und am zweiten Kurstag sich eingehend mit dem Rest der Gruppe 
austauschen können. 



 

Geschäftsstelle TOP-Ausbildungsbetrieb │Forstackerstrasse 2B │ 4800 Zofingen T 062 745 31 95 │ info@topausbildungsbetrieb.ch 

Die Stufe 3 beinhaltet: 

• Das obligatorische Analysecoaching, welches Fr. 500.- für Mitglieder eines Trägerverbandes (Fr. 600.- für 
Nichtmitglieder) kostet. 

• Freiwillige zusätzliche Begleitung durch Coach (Fr. 150.-/h) 
• Freiwillige Kursbesuche (Siehe Kursliste mit freiwilligen Kursen im Downloadbereich) 
• Das obligatorische Coaching zur Optimierung der Methode des Entdeckenden Lernens 
• Die Erarbeitung und Dokumentation von Pflicht- und Wahlpflichtkriterien (Selbstbeurteilungsbogen) mit 

freiwilliger Unterstützung durch Coach 
• Das Assessment (Audit) im Betrieb (Überprüfung und Besprechung der Selbstbeurteilung vor Ort und 

Ausführen einer Praxiseinheit mit der Methode des Entdeckenden Lernens) 

Die Zertifizierung auf Stufe 3 ist erfüllt, wenn: 

• Das Analysecoaching (1/2 Tag) im Betrieb durchgeführt wurde 
• Das Coaching (1/2 Tag) zum Entdeckenden Lernen im Betrieb durchgeführt wurde 
• Die vollständig ausgefüllte Selbstbeurteilung korrekt eingereicht worden ist 
• Das Assessment im Betrieb bestanden worden ist 

Der Weg zur Stufe 3 

Im Gegensatz zu den Stufen 1 und 2 ist der Weg zur höchsten TAB-Stufe nicht durch obligatorische Kurse, 
sondern durch ein breites Angebot und viel Freiheit auf dem Weg zur individuellen Zielerreichung geprägt. 

1. Schritt: Buchen Sie bei TAB einen Coach für das obligatorische Analysecoaching. Die Geschäftsstelle von 
TAB vermittelt Ihnen den passenden Coach. Das Analysecoaching ist obligatorisch, weil TAB Ihnen vor Ort 
und individuell auf Sie zugeschnittene Wege aufzeigen will, wie Sie das Ziel sicher erreichen. Der Coach 
erklärt Ihnen im Detail, wie Sie den Selbstbewertungsbogen ausfüllen, obligatorische und Wahlkriterien 
passend erarbeiten, sich für das Assessment vorbereiten und anmelden. Der Coach steht ihnen auf dem 
weiteren Weg genau soviel zur Seite, wie Sie ihn wünschen / benötigen. 

2. Gehen Sie den gemeinsam vereinbarten Weg und erarbeiten Sie so Schritt für Schritt, mithilfe der 
freiwilligen Kurse, der individuellen Coachunterstützung und auch mit eigenen Mitteln, die angestrebte 
Qualität. 

Wenn Sie sich dazu bereit fühlen, vereinbaren Sie den letzten obligatorischen Besuch des Coaches, um einen 
Probelauf der Ausbildungssequenz mit Hilfe des Entdeckenden Lernens durchzuführen. Der Coach gibt Ihnen 
Feedback, ob Sie für das finale Assessment bereit sind, in der sie die erwähnte Ausbildungseinheit mit der 
Methode Entdeckendes Lernen vorführen müssen. Natürlich unterstützt Sie der Coach bei Bedarf auch dabei, 
die Methode im Detail zu perfektionieren. 
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Der Prozess zur Stufe 3 
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Stufe 2 Einführungskurs 
(Bestandteil) 

Vorgespräch und Ausgangs-analyse 
durch TAB-Coach (Pflicht) 

Selbstbewertung vornehmen  
Weiterleitung an TAB 

Durchführen externes Assessment 
Aufwand 0.5 Tag 

Bewertung 
Pflicht- und 

Wahlkriterien 

Ausbildungs-
sequenz 

„Entdeckendes 
Lernen“ 

Berichterstattung z.H. TAB  
und Ausbildungsbetrieb 

Vergabe Label Stufe 3  
durch TAB 

Aufrechterhaltung Label Stufe 3 

Selbstbewertung jährlich 
vornehmen.  

Zusammen mit Bildungsbericht  
Weiterleitung an TAB 

Assessment (Fremdbeurteilung) 
mind. alle 3 Jahre durchführen 

   

Bewertung 
Pflicht- und 

Wahlkriterien 

Ausbildungs-
sequenz 

„Entdeckendes 
Lernen“ 

Berichterstattung z.H. TAB  
und Ausbildungsbetrieb 

Verlängerung Label Stufe 3  
durch TAB 

Durchführen externes Assessment 
Aufwand 0.5 Tag 

Coaching „Entdeckendes Lernen“ 
(Pflicht) 

 

 

 


